
	1 / Encadrement de jeunes de 13 à 14 ans et des primo-
arrivants à l’IME

•	 Apporter un accueil sécurisant aux stagiaires et nouveaux 
entrants de l’établissement 

•	 Mettre en place des actions autour du savoir – être et de 
l’autodétermination

•	 Initier un travail autour des savoir-faire sur l’atelier et en lien 
avec les autres ateliers d’apprentissage

•	 Animer des activités « Découverte du monde » : autour 
de l’artistique, du culturel, des sciences naturelles, de la 
citoyenneté...

•	 Adapter l’organisation du travail selon les compétences, les 
problématiques et les projets individuels

•	 Elaborer le pré-projet individualisé d’accompagnement (PIA)
	2 / Encadrement de jeunes en situation de handicap à faible 
autonomie

•	 Mettre en place un encadrement épanouissant et sécurisé
•	 Mettre en œuvre un travail sur les apprentissages par les 

rituels (semainier, langage imagé)
•	 Développer l’autonomie et la socialisation dans les locaux de 

l’IME et à l’extérieur
•	 Accompagner les jeunes dans certains actes essentiels de la 

vie quotidienne 
	3 / Animation de projet des jeunes de l’atelier

•	 Analyser et évaluer les besoins et attentes des personnes 
pour l’élaboration, le suivi et l’actualisation des projets 
individualisés d’accompagnement 

•	 S’inscrire dans une équipe pluridisciplinaire
•	 Elaborer des écrits professionnels avec l’outil informatique

Votre profil

03.25.04.21.45 10 rue de l’église, Puellemontier,52220 RIVES DERVOISES

Titulaire du diplôme d’état de moniteur éducateur ou TISF
Compétences manuelles ou techniques souhaitées.

L’ADASMS RECRUTE
Pour l'externat de son IME
1 Moniteur Éducateur ou
Technicien d’Intervention Sociale 
et Familiale (TISF) (H/F)
🗒 CDI temps plein  - CC mars 1966 
Poste à pourvoir au 1er octobre 2025

Horaires de journée du lundi au vendredi 
Ouverture 190 jours/ an       Lieu: Puellemontier
CV et lettre de motivation avant le 25 août 2025 
à l'attention de José RICHIER, 
directeur de l'ADASMS  ou
recrutement@adasms.fr 
  

Vos missions principales 
dans le cadre de l’évolution d’un atelier :

L’ADASMS assure la gestion de   
8 établissements et services médico-
sociaux, accompagnant 250 personnes 
en situation de handicap (déficience 
intellectuelle, troubles psychiques et du 
comportement). Près de 100 salariés 
interviennent sur 3 sites géographiques 
(Puellemontier, Montier en Der et  
St Dizier).

Association dynamique et 
humaine, nous offrons une 
réelle qualité de vie au travail 
à nos salariés et un plan de 
développement de compétences 
ambitieux.
Formation, Valorisation Ségur, 
Congés trimestriels, CSE, mutuelle

Sous l’autorité de la Direction de l’IME 
au sein de son unité d’enseignement, 
vous interviendrez auprès d’un public 
d’adolescents et jeunes adultes (14 à 20 
ans) en situation de handicap (déficience 
intellectuelle et/ou troubles psychiques).

Qui sommes-nous ?

Pourquoi nous choisir ? 

Votre poste

Vos compétences
Possédant des qualités d’adaptabilité et de créativité 
dans le cadre d’un nouvel atelier mixte, vous êtes à l’aise 
dans la communication, autonome et disposez d’un 
solide esprit d’équipe. 
Vous souhaitez évoluer dans une structure porteuse de 
nombreux projets au service des personnes. 


