
03.25.04.21.45 recrutement@adasms.fr 10 rue de l’église, Puellemontier
52220 RIVES DERVOISES

Rattaché(e) à la Direction Générale, 
vous interviendrez dans le cadre 
d’une plateforme de services dédiée 
à l’insertion, en lien avec l’équipe des 
prestations extérieures et l’ensemble des 
établissements et services.

Votre poste

Association dynamique et 
humaine, nous offrons une 
réelle qualité de vie au travail 
à nos salariés et un plan de 
développement de compétences 
ambitieux.

Pourquoi nous choisir ? 

Formation, Valorisation Ségur, 
Congés trimestriels, CSE, 
mutuelle

L’association ADASMS assure la gestion 
de    8 établissements et services médico-
sociaux, accompagnant 250 personnes en 
situation de handicap (jeunes et adultes 
présentant une déficience intellectuelle, des 
troubles psychiques, pluri-handicap…). Près 
de 100 salariés interviennent sur 3 sites 
géographiques (Puellemontier, Montier-en-
Der et Saint-Dizier).
C’est également une association dynamique 
qui œuvre depuis de nombreuses années 
dans le champ de l’insertion des publics les 
plus vulnérables. A ce titre, elle est Cheffe de 
file sur le déploiement du Dispositif Emploi 
Accompagné sur le département.

Qui sommes-nous ?

Vos missions principales 
	✅ Accompagner les personnes dans la construction et la mise en 
œuvre de leur projet professionnel et de leur parcours d’insertion

	✅ Identifier les besoins, concevoir et organiser des actions 
individuelles / collectives afin de développer les compétences 
sociales et professionnelles des personnes

	✅ Animer des ateliers d’émergence, de confirmation de projet, 
de TRE, en veillant à l’appropriation des dispositifs par les 
personnes

	✅ Elaborer un plan de mise en situation professionnelle, en milieu 
protégé et/ou milieu ordinaire de travail, en relation avec les 
projets individualisés des personnes.

	✅ Mettre en œuvre, en partenariat avec le Réseau Pour l’Emploi, la 
convention signée avec l’ESAT en 2025

	✅ Accompagner les personnes dans des dispositifs existants, 
spécifiques et de droit commun

	✅ Identifier les freins d’accès à un projet d’insertion et concevoir 
des réponses adaptées

	✅ Développer des relations avec des employeurs du territoire / 
des partenariats extérieurs

📢 L’ADASMS RECRUTE 

CDI temps plein  
CC 1966 - Poste à pourvoir au 01/10/25
Permis B obligatoire : le poste nécessite des 
déplacements fréquents sur le département
CV et lettre de motivation avant le 12/09/2025
à José RICHIER, Directeur général de 
l’ADASMS ou recrutement@adasms.fr

1 CONSEILLER EN INSERTION 
PROFESSIONNELLE (H/F)

•	Adopter une posture et 
des pratiques favorisant 
l’autodétermination des personnes 
accompagnées, dans leur choix 
et dans la mise en œuvre de leur 
projet

•	Définir un parcours professionnel 
avec la personne, en lien avec les 
équipes et le contexte associatif

•	Coordonner le projet professionnel 
en mobilisant les différents acteurs 
et partenaire

•	Proposer des actions de formation, 
d'orientation, d'accompagnement, 

adaptées au profil de la personne
•	Maitriser la méthodologie de 

projet à appliquer aux parcours 
d’insertion

•	Proposer des interventions 
éducatives innovantes

•	Connaitre des outils d’insertion 
professionnelle (TRE, 
positionnement…)

•	Savoir utiliser les outils 
bureautiques

•	Avoir des capacités 
rédactionnelles

Diplôme de niveau III de type : formation de formateur, licence 
professionnelle en intervention sociale, Conseiller en insertion 
professionnelle…
Connaissance et expérience souhaitées en accompagnement des 
publics en situation de Handicap, ainsi qu’une bonne connaissance 
des dispositifs d’insertion et du réseau de partenaires du secteur

 Votre profil et vos compétences


